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Date: 18 June 2020 

Location: Zoom 

Time: 5:30 – 6:30 p.m. 

Attendance:  

# Name Role 

1 Angel Alicea East Home-School Assistant 

2 Lorna Washington UR East EPO FACE co-chair 

3 Joanne Larson UR East EPO FACE co-chair 

4 Yairin Medina IBERO Family Service Assistant Coordinator 

5 Jason Taylor East Community Coordinator 

6 Catherine Wilson Upper school parent, US FACE parent co-chair 

7 Cassandra Kelley Upper school parent, US FACE parent co-chair 

8 Daria Markham Lower School parent 

9 Mariffer Acosta Upward Bound/College Prep Center 

10 Taurean Uthman Gear Up/Urban League 

11 Jennifer Agron-Banker Lower School Parent 

12 Leonte Paul Parent 

13 Christina Christman Lower School parent 

14 Michael Slobbe Hillside Work Scholarship 

15 Eleanor Haase LawNY 

16 Tanya Wilson Lower School principal 

17 Nancy Johns Price City of Rochester 

18 Luva Alvarez PLTI site coordinator 

19 Charles Allen Monroe County Dept of Human Services 

20 Emanuel Reyes Parent 

21 Deb Hamner PLTI 

22 Erica Townsend East Teacher 

 

Welcome and introductions 

Ms. Wilson opens the meeting after Mr. Taylor reviews the Zoom guidelines. We go around the 

screen to introduce ourselves. 

Approve minutes 

After confirming people looked over the minutes. Taylor moved; Washington seconded; minutes 

approved. 

Update on graduation and summer school 

Ms. Washington begins with summer school and confirms that we do have summer school for 

upper level students. It will be held virtually. The district has not given a final decision on 

whether to hold face to face extended year for SPED. Dr. Wilson strongly recommended summer 

school for grades 9 – 12; it would be a good time to get ahead. Parents should speak with their 
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counselors to sign up their children. 8th grade parents – while we typically offer US History, we 

were not able to do so this year. She is advocating for qualified 8th graders to be able to enroll. 

Dr. Wilson announces that 237 credits were earned by 8th graders. 

Graduation will be an outdoor ceremony, June 26th. Students with last names that begin with A – 

J will be at 5:00; K – Z at 7:30. Only 2 adults per student with social distancing following the 10-

yard lines. June 28 rain day it will be livestreamed. 

Overview of Parent Leadership Training Institute 

PLTI is an organization that trains parents in our community who want to be change agents and 

be a voice in our community and make legislative change, among other things. Luva Alvarez 

was invited as a guest to explain and recruit. Both Ms. Wilson and Ms. Kelley graduated with 

this year’s cohort. Ms. Alvarez greets the group, many of whom are alumni. PLTI has been in 

place since 2013, gaining more attention in the past few years. It is a national program that 

recognizes the importance of parent leadership. They are a cross-racial and cross-class group of 

parents who want to become confident leaders and learn how to work together. Classes are 20-

weeks at the downtown library broken into two phases, 10-weeks each with local facilitators. 

There is also a day long Saturday retreat. Ms. Alvarez explained the content of the two phases of 

the program. After graduation, members become alumni who continue the work. They supply 

dinner and a program for youth to participate to build leadership in youth. It mirrors what parents 

are doing. Ms. Wilson closes by confirming that her children loved the experience. Ms. Alvarez 

reminds the group that the program is open to anyone. 

https://www.greaterrochesterplti.org/apply.html It's each Monday night from 5:30 p.m. to 8:30 

p.m.  There is a full dinner for parent leaders and their children. Program begins on Saturday, 

Oct. 17th this year.  Starts with a full day retreat and then onto the Monday classes. 

Parent/family feedback on school reopening 

We continued our discussions from last meeting. They are continuing to solicit input through 

various venues. Ms. Washington explains that a survey will go out to parents to gain 

understanding of concerns and suggestions. They are considering three choices: virtual, hybrid, 

face to face. NYSED will provide more information July 13. Dr. Wilson adds that they really do 

value parent feedback given much will fall to them. They will be working all summer on this. 

Please respond to survey. There may be a survey from CO, but this one is for East. 

Distance Learning Survey for East: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEMARVr8B3OuTCQ4mhwAnEwhw7Sc06-

PygKO6TL9LzYgFDtw/viewform 

Update from partners and agencies 

 Jason announces the East Main Street event posted below 

 Urban League – working on gathering experience with racism through surveys and 

develop a program to interrupt racism. GearUp will be following their seniors into 

https://www.greaterrochesterplti.org/apply.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEMARVr8B3OuTCQ4mhwAnEwhw7Sc06-PygKO6TL9LzYgFDtw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEMARVr8B3OuTCQ4mhwAnEwhw7Sc06-PygKO6TL9LzYgFDtw/viewform
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college for the first year to help with retention. Urban League's Interrupt Racism project 

is linked here: https://www.urbanleagueroc.org/interruptracism    

 LawNY – still open for referrals; will be holding unemployment insurance workshops; 

will share links 

 IBERO – still open for referrals 

 Hillside Work Scholarship – still adjusting to quarantine issues 

 Upward Bound will be having their senior celebration tomorrow. 

 Monroe County – all services operational, except for home visits which will start again. 

Some are coming back to offices. Still looking for youth for summer programs. 

Applications are down about a third; no close date. Ms. Wilson is the work permit person 

for CO so send kids her way. 

Lower School and Upper School Governance Council updates 

Dr. Wilson LSGC will meet every two weeks during summer. Their priority will be to review 

and revise the distance learning plan. They will be meeting with USGC in July. She requested 

the FACE calendar as soon as possible. She is looking for another parent and student to sit on 

LSGC. Please reach out. 

USGC – Ms. Kelley updates the group about USGC. It was our longest meeting yet. We set our 

meeting calendar. She explains changes to the cell phone policy due to COVID and to address 

issues about students continuing to hide them. Parents will get a phone call after first warning. 

We will ensure staff and student safety with phone collection. Dr. Wilson jokes that it’s a kind of 

rite of passage to sneak a phone in at least once. 

General discussion. 

Ms. Wilson announces an East Facebook page event at 7:00 for a talent show. Log on to East’s 

FB page at 7 to see a staff talent show- our way to say thank you to our families and scholars   

Ms. Christman thanks the team at East for all the work we did to transition to distance learning. 

Other schools have not done the same, which made things much more difficult for families. Ms. 

Wilson appreciates this feedback because they worked hard. They really want to do better next 

year if we need to keep this up. Ms. Wilson suggests communication is inconsistent; some 

teachers communicate a lot, some not at all; perhaps we can set an expectation for family 

communication. 

Ms. Agron-Baker notes that parents can put an app on their child’s phone to disable their ability 

to use it other than calling. 

Ms. Kelley also thanks the East team for all they do. They have made her “East experience” 

inspirational. 

Nancy Johns Price shared the followed announcement: 

East Main Street Redevelopment. Design Boards on display. 

https://www.urbanleagueroc.org/interruptracism
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Date: Friday, June 19, 2020  

Location: 1200 East Main Street 

Time: 1:00 p.m. to 4:00 p.m.  

The boards will be posted on the fence.  Then you can attend the meeting on June 23.  See 

attached notification.  

Boards can also be viewed at  

https://www.cityofrochester.gov/EastMainSt/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cityofrochester.gov/EastMainSt/
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Bienvenida y presentaciones 

La Sra. Wilson abre la reunión después de que el Sr. Taylor revisa las pautas de Zoom. Vamos 

alrededor de la pantalla para presentarnos. 

Aprobar minutos 

Después de confirmar, la gente miró los minutos. Taylor se movió; Washington secundó; Actas 

aprobadas. 

Actualización sobre graduación y escuela de verano 

La Sra. Washington comienza con la escuela de verano y confirma que tenemos escuela de 

verano para estudiantes de nivel superior. Se llevará a cabo virtualmente. El distrito no ha dado 

una decisión final sobre si celebrar un año extendido cara a cara para SPED. El Dr. Wilson 

recomendó fuertemente la escuela de verano para los grados 9-12; Sería un buen momento para 

salir adelante. Los padres deben hablar con sus consejeros para inscribir a sus hijos. Padres de 

octavo grado: aunque normalmente ofrecemos Historia de EE. UU., No pudimos hacerlo este 

año. Ella aboga por que estudiantes calificados de 8º grado puedan inscribirse. 

El Dr. Wilson anuncia que los alumnos de 8º grado obtuvieron 237 créditos. 

La graduación será una ceremonia al aire libre, el 26 de junio. Los estudiantes con apellidos que 

comienzan con A - J serán a las 5:00; K - Z a las 7:30. Solo 2 adultos por estudiante con 

distanciamiento social siguiendo las líneas de 10 yardas. 28 de junio día de lluvia se transmitirá 

en vivo. 

Descripción general del Instituto de Capacitación en Liderazgo para Padres 

PLTI es una organización que capacita a los padres en nuestra comunidad que desean ser agentes 

de cambio y ser una voz en nuestra comunidad y hacer cambios legislativos, entre otras cosas. 

Luva Alvarez fue invitada como invitada para explicar y reclutar. Tanto la Sra. Wilson como la 

Sra. Kelley se graduaron con la cohorte de este año. La Sra. Alvarez saluda al grupo, muchos de 

los cuales son ex alumnos. PLTI ha estado en funcionamiento desde 2013, ganando más atención 

en los últimos años. Es un programa nacional que reconoce la importancia del liderazgo de los 

padres. Son un grupo de padres entre razas y clases que quieren convertirse en líderes seguros y 

aprender a trabajar juntos. Las clases son de 20 semanas en la biblioteca del centro divididas en 

dos fases, 10 semanas cada una con facilitadores locales. También hay un día de retiro de 

sábado. La Sra. Alvarez explicó el contenido de las dos fases del programa. Después de la 

graduación, los miembros se convierten en alumnos que continúan el trabajo. Proporcionan la 

cena y un programa para que los jóvenes participen para construir liderazgo en la juventud. 

Refleja lo que los padres están haciendo. La Sra. Wilson cierra al confirmar que a sus hijos les 

encantó la experiencia. La Sra. Alvarez le recuerda al grupo que el programa está abierto a 

cualquiera. 

https://www.greaterrochesterplti.org/apply.html Es cada lunes por la noche a partir de las 5:30 

p.m. a las 8:30 p.m. Hay una cena completa para padres líderes y sus hijos. El programa 

https://www.greaterrochesterplti.org/apply.html
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comienza el sábado 17 de octubre de este año. Comienza con un retiro de día completo y luego 

en las clases de los lunes. 

Comentarios de los padres / familia sobre la reapertura de la escuela 

Continuamos nuestras discusiones de la última reunión. Continúan solicitando aportes a través de 

varios lugares. La Sra. Washington explica que se enviará una encuesta a los padres para 

comprender las inquietudes y sugerencias. Están considerando tres opciones: virtual, híbrido, 

cara a cara. NYSED proporcionará más información el 13 de julio. El Dr. Wilson agrega que 

realmente valoran los comentarios de los padres dado que mucho recaerá en ellos. Trabajarán 

todo el verano en esto. Por favor responda a la encuesta. Puede haber una encuesta de CO, pero 

esta es para Oriente. 

Encuesta de aprendizaje a distancia para Oriente: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEMARVr8B3OuTCQ4mhwAnEwhw7Sc06-

PygKO6TL9LzYgFDtw/viewform 

Actualización de socios y agencias 

• Jason anuncia el evento East Main Street publicado a continuación 

• Urban League: trabajando para reunir experiencia con el racismo a través de encuestas y 

desarrollar un programa para interrumpir el racismo. GearUp seguirá a sus estudiantes de 

último año a la universidad durante el primer año para ayudarlos con la retención. El 

proyecto Interrupt Racism de Urban League está vinculado aquí: 

https://www.urbanleagueroc.org/interruptracism 

• LawNY - todavía abierto para referencias; realizará talleres de seguro de desempleo; 

compartirá enlaces 

• IBERO - todavía abierto para referencias 

• Beca de trabajo Hillside: todavía se está adaptando a los problemas de cuarentena 

• Upward Bound tendrá su celebración senior mañana. 

 

• Condado de Monroe: todos los servicios están operativos, excepto las visitas a domicilio que 

comenzarán nuevamente. Algunos vuelven a las oficinas. Todavía estoy buscando jóvenes para 

programas de verano. Las solicitudes han caído aproximadamente un tercio; Sin fecha de cierre. 

La Sra. Wilson es la persona con permiso de trabajo para CO, así que envíe a los niños a su 

manera. 

Actualizaciones del Consejo de Gobierno de la Escuela Secundaria y Superior 

El Dr. Wilson LSGC se reunirá cada dos semanas durante el verano. Su prioridad será revisar y 

modificar el plan de aprendizaje a distancia. Se reunirán con USGC en julio. Ella solicitó el 

calendario FACE lo antes posible. Ella está buscando otro padre y estudiante para sentarse en 

LSGC. Por favor, comunícate. 

USGC - La Sra. Kelley actualiza al grupo sobre USGC. Fue nuestra reunión más larga hasta 

ahora. Establecemos nuestro calendario de reuniones. Explica los cambios en la política de 

teléfonos celulares debido a COVID y para abordar los problemas sobre los estudiantes que 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEMARVr8B3OuTCQ4mhwAnEwhw7Sc06-PygKO6TL9LzYgFDtw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEMARVr8B3OuTCQ4mhwAnEwhw7Sc06-PygKO6TL9LzYgFDtw/viewform
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continúan ocultándolos. Los padres recibirán una llamada telefónica después de la primera 

advertencia. Aseguraremos la seguridad del personal y de los estudiantes con la recolección del 

teléfono. El Dr. Wilson bromea diciendo que es una especie de rito de paso introducir un 

teléfono al menos una vez. 

Discusión General. 

La Sra. Wilson anuncia un evento en la página Este de Facebook a las 7:00 para un espectáculo 

de talentos. Inicie sesión en la página de FB de East a las 7 para ver un espectáculo de talentos 

del personal: nuestra forma de agradecer a nuestras familias y académicos 

La Sra. Christman agradece al equipo de East por todo el trabajo que hicimos para la transición 

al aprendizaje a distancia. Otras escuelas no han hecho lo mismo, lo que hizo las cosas mucho 

más difíciles para las familias. La Sra. Wilson aprecia estos comentarios porque trabajaron duro. 

Realmente quieren hacerlo mejor el año que viene si necesitamos seguir así. La Sra. Wilson 

sugiere que la comunicación es inconsistente; algunos maestros se comunican mucho, otros no; 

quizás podamos establecer una expectativa para la comunicación familiar. 

La Sra. Agron-Baker señala que los padres pueden poner una aplicación en el teléfono de sus 

hijos para deshabilitar su capacidad de usarla además de llamar. 

La Sra. Kelley también agradece al equipo del Este por todo lo que hacen. Han hecho que su 

"experiencia oriental" sea inspiradora. 

Nancy Johns Price compartió el siguiente anuncio: 

Reurbanización de East Main Street. Tableros de diseño en exhibición. 

Fecha: viernes 19 de junio de 2020 

Ubicación: 1200 East Main Street 

Hora: 1:00 p.m. a las 4:00 p.m. 

Los tableros serán publicados en la cerca. Luego puede asistir a la reunión el 23 de junio. 

Consulte la notificación adjunta. 

Los tableros también se pueden ver en 

https://www.cityofrochester.gov/EastMainSt/ 

https://www.cityofrochester.gov/EastMainSt/

